Gontratto Collettive Decentrato Integrative

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di
C.C.D.I (oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell’ipotesi di C.C.D.I.)
al fini della certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro
compatibilitd con gli strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della
deliberazione n. del , con la quale la Giunta Comunale ha autorizzato
il Presidente della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 19 aprile 2013 alle ore 9.30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Dr. Brolis Angelo, Segretario
Comunale e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:

C.L.S.L. FPS - Belotti Claudia
C.G.1LL. - Mauri Alessandra

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:

Ravasio Carmela

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I. del personale
dipendente del Comune di Osio Sopra
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Art. 2

Oggetto ¢ durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di OSIO SOPRA e disciplina tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato per la durata minima di almeno 6 mesi.

2. 1l presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. Il presente contratto ha validitd per 'anno 2013 con cessazione di efficacia per le
clausole di mancato adeguamento alle disposizioni di cui al D.Lgs 150/2009 a far data dal
1.1.2013 in applicazione dell’art. 65, comma 3, dello stesso decreto legislativo.

5. Sono comundgue fatte salve eventuali modifiche o integrazioni derivanti da:

® la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

® la volonta delle parti di rivederne le condizioni.

Art. 3

Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.1L.

1. il @amwmaw contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti
e immediatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti costituenti la
parte sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle O0.SS. firmatarie
del CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.

c) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Giunta comunale e previa l'acquisizione del prescritto ,@mwmwm ex art. 4 del CCNL del
22.1.2004 e dalla normativa vigente. .

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCDI potra
legittimamente essere sottoscritto dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie
del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando la necessita di provvedere nei
tempi pit brevi possibili all'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti delle 00.SS. componenti la
parte sindacale non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel caso sia stato sottoscritto
dalla RSU.
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del verbale € a cura dell’Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano
rinviati verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine delllincontro
dandone comunicazione scritta solo ai ooawoﬁ,mnﬂ assenti. Qualora non fosse possibile
stabilire la data e l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta
almeno cinque giorni prima del nuovo incontro e non oltre 20 gg. dopo P'incontro
precedente anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

4. Nei provvedimenti adottati Qmmz organi di indirizzo politico o dai Responsabili di
Servizio riguardanti le materie oggetto di contrattazione di cui all’art. 4, comma 2, del
CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-m) saranno riportati gli eventuali i pareri delle
Organizzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi trenta giorni dallinizio delle trattative
eventualmente prorogabili a seguito di accordo tra le parti, non sia stata raggiunta alcuna
intesa.

S. Gl istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo le modalita e
le dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6

Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non
possono essere modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione dell’atto.
3. Durante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e della
concertazione le parti non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome
iniziative né procedere ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo.

- Art. 7

Materie oggetto di contrattazione e di concertazione

1. Sono oggetto di contrattazione, fino alla stipula del nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro, le materie indicate nell'art. 4 del CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di
cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e degli specifici rinvii contenuti in altri
articoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.
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1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamente la RSU e le O0.SS territoriali di cui
all’art. 10, comma 2, del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di
carattere finanziario concernenti il rapporto di lavoro, 'organizzazione degli uffici e la
gestione complessiva delle risorse umane.

2.  Linformazione deve essere preventiva e scritta nel caso in cui le materie sono previste
dal contratto nazionale, dal presente contratto o da disposizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almeno annuale, le parti si incontrano in
presenza di iniziative concernenti: ,

a. linee di organizzazione dei servizi;

b. innovazione tecnologica degli stessi;

C. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU linformazione sara indirizzata al suo coordinatore individuato
dalla stessa previa comunicazione all’Amministrazione, fino a diversa comunicazione, che
provvedera a dar conto dell'informazione necessaria agli altri componenti della RSU.
Relativamente alle 00.SS. titolari linformazione & effettuata a mezzo fax o posta elettronica
certificata.

Art. 10

Consultazione

1. La consultazione con le organizzazioni sindacali avviene per le materie per la quale &
prevista dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
particolare dall’art. 6 dello stesso decreto e secondo le modalita ed i tempi di cui all'art. 4
del D.Lgs 428/90.

TITOLO 11°

Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11

Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritti e prerogative sindacali dal CCNQ del
7.8.1998 e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di
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3. I comunicati e le notizie sindacali delle 0OO0.SS. territoriali firmatarie del CCNL sono
diffusi dai componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete
intranet.

4. Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’lamministrazione ed ai dipendenti i loro
comunicati ed il materiale d'informazione sindacale tramite e-mail.

S. Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS. all’Amministrazione sono effettuate tramite fax
o a mezzo di posta elettronica certificata e successivamente protocollate.

TITOLO IV°

Forme di partecipazione

Art, 13

Comitato unico di garanzia per le pari opportunita', la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001 'amministrazione s'impegna a costituire
il “Comitato wunico di garanzia per le pari opportuniti, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il comitato per le pari opportunitd e il comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge e dai contratti collettivi.

2. Fatte salve le responsabilitd previste dal citato art. 57 del D.Lgs 165/2001 in caso di
mancata costituzione, secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, il Comitato ha
compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con Ila
consigliera o il consigliere nazionale di parita. Contribuisce all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contraste di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

3. Il comitato informa tempestivamente le 00.SS., la R.S.U. e i lavoratori della propria
attivita, in particolare delle proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi,
consultivi e di verifica in materia di benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma
di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

4. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato
paritetico di cui al presente articolo ed a dare attuazione al disposto dell’art. 8 del CCNL del
22.1.2004
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Formazione ed aggiornamento professionali

1. LEnte promuove e favorisce la formazione, l'aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la
materia. ,

2. A tal fine I'Ente, per 'anno 2013, destina congrue risorse nel rispetto della normativa

vigente e delle disponibilita di bilancio.

3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente, anche attraverso

I'utilizzo di professionalitd interne, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti

forme di formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto; per i primi tre mesi il
personale neoassunto verra affiancato da un collega pit anziano di servizio, con funzioni
di tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di
mobilitd interna sia adibito ad altre mansioni considerate equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivolti al restante
personale.

4. La formazione e l'aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra

privilegiare obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialitd capace di progettare le attivita, di
valutare comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i
rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto com gli utenti e di quello da
adibire all'ufficio per le relazioni con il pubblico;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a
quel personale che pud farne uso pratico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio in applicazione
della normativa vigente e la formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della sicurezza e delle altre figure
previste dal D.Lgs 81/2006, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione se
istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle
mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al
personale neoassunto da un lato e dall’altro a favorire Pacquisizione di conoscenze e
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Art 17

Prestazioni previdenziali e assistenziali per il personale dell’area della
vigilanza

1. L’Amministrazione si impegna a favorire la piena attuazione del disposto dell’art. 17
del CCNL del 22.1.2004 in materia di prestazioni assistenziali e previdenziali dell’area
della vigilanza prevedendo che una quota delle risorse derivanti dal comma 1 dell’art.208
del D.Lgs 295/92 e successive modificazioni ed integrazioni sia destinata a tali finalita.

2. Le modalita attuative della previsione di cui al comma 1 saranno definite con
specifico accordo tra le parti sottoscrittici il presente contratto.

Art 18

Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che per l'anno 2013 il fondo destinato alla corresponsione di
prestazioni per lavoro straordinario come individuato dall’art. 14, commi 1,2 e 4, del
CCNL 1.4.19909 risulta pari ad euro in € 5.931,00 .

2. Nel fondo di cui al comma 1 non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione
del comma 5 dello stesso art. 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a
carico di altri enti (ISTAT)

3. Somno escluse altresi dal fondo di cui al comma 1, anche le prestazioni straordinarie
effettuate in applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 e s.m.i. per lo svolgimento di
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a
progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui
agli articoli 186, 186-bis e 187 dello stesso codice della strada (parere Corte dei Conti
sezione autonomie n. 16 del 2009 e ).

4. L'amministrazione comunale si impegna a determinare entro il mese di Febbraio il
budget orario dei vari Settori e a darne tempestiva comunicazione alle rappresentanze
sindacali. Le parti s’incontreranno almeno tre volte ’anno per verificare le condizioni che
hanno reso necessario Ueffettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni
che possono permetterne la stabile riduzione.

5. In base alla normativa contrattuale vigente leffettuazione del lavoro straordinario,
comunque finanziato, potra avvenire solo a seguito di preventiva autorizzazione del
Responsabile degli uffici e dei servizi.
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2. Inoltre, in applicazione dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
l'individuazione” dei compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo.

3. Al fini del precedente comma s'intende per attivita particolarmente disagiata un'attivita
decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze
specifiche nelle quali viene condotta sia rispetto a quella svolta da altre figure professionali
della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali pud trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un orario
di lavoro particolarmente flessibile o svolto in condizioni normalmente diverse e di
maggior sacrificio rispetto agli altri dipendenti dell'ente senza che questo dia luogo a altre
specifiche indennita (es. indennita di turno).

4. Lindennita di disagio non & cumulabile, per le stesse motivazioni, con altre indennita
quali ad esempio lindennita di rischio, di turno o di reperibilita, inoltre non pud essere
attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del profilo professionale
di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione & effettuata (e
cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all’art. 24, comma 1, del CCNL
14.9.2001 come integrato dall’art. 14 del CCNL 14.10.2001, che non ¢é classificabile quale
indennita);

S.  Visti i precedenti commi le parti convengono di considerare attivitd particolarmente
disagiate le seguenti:

Attivita professionale svolta n. addetti

Attivita prestata nello svolgimento delle mansioni di necroforo o 2
operatore ecologico

Attivita prestata nello svolgimento delle mansioni di Agente P.L. 2

Attivita prestata nel giorno di riposo in relazione a particolari esigenze
di servizio

Messo (fino al 31.03.2013) : 1
TOTALE 5
6. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista un’indennita di disagio

pari ad un importo annuo di Euro :

baﬂiww professionale svolta Importo mensile
Attivita prestata nello svolgimento delle mansioni di necroforo o Euro 720,00
operatore ecologico ;

Agente Polizia Locale Euro 720,00
Messo Euro 90,00
TOTALE Euro 1.530,00

1
I 1
M,
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2. Considerato che & stato istituito il turno per i seguenti i servizi ......... , ai fini della
corresponsione della relativa indennita sono previste le seguenti risorse secondo le modalita

indicate:

Servizio in turno , n. addetti Somma prevista
_ €

TOTALE €

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 22

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di rischio

1. Lindennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del

14.9.2000, & corrisposta:

a) al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per U'integrita professionale con assicurazione di
quelle gida in precedenza riconosciute a rischio presso l'ente (¢ esclusa la
corresponsione di tale indennita per il disagio derivante dall'articolazione dell'orario di
lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente disagiate per le quali & gia
contemplata la relativa indennita);

b) & quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41del 22.1.2004);

¢) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquidata annualmente.

2. Le attivita soggette a rischio e le risorse allo scopo destinate al pagamento della relativa

indennita sono le seguenti:

s’

Prestazioni lavorative soggette a rischio n. addetti Somma prevista
Operatori Ecologici 2 € 720,00
TOTALE : € 720,00
— /]
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5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati
in aumento alle somme indicate al successivo articolo 30 e finalizzati a compensare la
performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art. 24

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di maneggio valori

1. Lindennita maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000,
compete al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa mensili e risponda di tale maneggio (di norma coloro che sono stati
nominati agenti contabili e maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cui valori di cassa
siano continuativamente maneggiati (es. servizio demografico, servizio economato).

3. Lindennita € calcolata e liquidata annualmente e compete per le sole giornate in cui
il dipendente risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in
precedenza specificate. .

4. Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,52 giornaliere ed un massimo di
€. 1,55 sono fatte salve eventuali discipline regolamentari di miglior favore precedenti
all’entrata in vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.2000, diversamente tali
regolamenti adeguano le proprie disposizioni alla disciplina contenuta nel presente
contratto;

5. Tale indennita ¢ graduata in relazione all’importo medio annuo di cassa che il
servizio ha gestito secondo la seguente tabella:
VALORE MANEGGIO ANNUI INDENNITA’ GIORNALIERA
Da Euro 258,23 ad Euro 516,46 , Euro 0,32
Da Euro 516,46 ad Euro 1.549,37 Euro 0,77
Da Euro 1.549,37 ad Euro 2.582,82 Euro 1,03
Da Euro 2.582,82 ad Euro 5.164.57 Euro 1,29
Da Euro 5.164.57 Euro 1,55
6. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:
Servizio n. addetti Somina prevista
Anagrafe 2 © [Euro 300,00
Ragioneria 1 Euro 300,00
Servizi Sociali 1 Euro 400,00
TOTALE € 1.000,00
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personale appartenente alle categorie B, C e D cui siano attribuite specifiche
responsabilitd, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative, possa
essere corrisposta un’indennitd annuale fino ad un massimo di € 2.500.

2. In ,mﬁﬁmomﬁobm dell’art. 4, comma 2, lett. ¢) del CCNL dell’l.4.1999 spetta alla
contrattazione integrativa definire: “le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
I'individuazione” dei compensi destinati all’esercizio di specifiche responsabilita.

3. Le parti, pertanto, convengono, in applicazione dei commi precedenti, di attribuire

Iindennita per specifiche responsabilita alle fattispecie e per gli importi di seguito indicati:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

a) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi ad
esso inerenti appartenenti alla cat. D , € 2.400,00
b) Responsabilita di Servizio e/o Ufficio e di procedimenti amministrativi ad|
esso inerenti appartenenti alla cat. C € 1.400,00
b) Attivita di coordinamento di personale € 750,00

4. Lindennitd per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed &
erogata in gquote mensili.

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’indennita per specifiche
responsabilitd, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato &
attribuita l'indennita di valore economico pii elevato tra quelle indicate al comma 3.

6.  Limporto dellindennita & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle
posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni
evento morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

7. In applicazione del D.Lgs 151/2001 (T.U. sulla maternita e paternitd) l'indennita di cui
al presente articolo non pud essere revocata durante il periodo di astensione per
maternita.

8. L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita
risulta, pertanto, cosi determinato:

Tipo Specifica responsabilita | Cat. | n.addetti | Somma prevista

aj Responsabile = Procedimento -  Settore | B 1= Euro 1.400,00
Appartenenza: Amministrativo — Notifiche
atti comunali

b) Responsabile  Procedimento -~  Settore | B 1 FEuro-1.400,00
Appartenenza: Finanziario — Servizio Spese - ,

c) Responsabile  Procedimento -~  Settore | C T Euro 1.400,00
Appartenenza: Amministrativo — Istruttoria
Stato Civile ; : :

d) Responsabile Procedimento  — Settore | C 1 Euro 1.400,00

o
%“\

21

Hion,

S,

g s
i TR

e

,v




(44

‘BIIUUSPUL BATIBIDI B[[9D wﬁoHNmo%G: uoo e[[aqe; ajuangdss eleu
LESIPUL [[]oNb 0Uos 93uspPadald BWIWOD 8 TNo 1p Tuorzung 97  nduiod 1 ‘eyfiqesuodsar o

C

HENUUR 0OE 3 IP BUIISSBLL BINSTUI B][oU 0]0ONIE 9)Uapaoaid [op ejenb uoo srqenuwno

‘eyruuspur eun elsinoid o

‘v00T°1°CT 19P "INDD [9P 9¢ ‘M jrep ojeidajur

‘6661'H°1 19p

INOD 18P (I "139] ‘g BWwod /| 1Ie,[[ep Henpiarpur WD 1800 ‘Tworzuny af @ pIrduwros 1 syouou

‘eyqesuodsar syoyroads o sfewrIo] 033 UOO 9)Inglijje a1els OUos INO Dﬁoﬁﬁm&% Jad

ejrjiqesuodsai

ITe[odr1Ied oueliodurod SYd IdUI0D IP 012101083 J[¢ S1eUIISop 9SI0STY

suolzenstunuwly,] Jod orwouods ourjussordder YD 8007/TI1T "T'd PP ‘I BWOO

LT "MV

1

"1 ojoon.re ossals o[rep oisodsip ojuenb opuooss

‘T4

‘}reqrep ).Swﬁwvhnm Hﬂuﬁ.@ OUOos 0]j0011IR ajussaid °p GQOMNNOHMQQN«MHNMV nuealrsp MEHQQWM.H 1os 1 ‘g

00‘0SE'+I 3

HIV.LOL

00°00+'T oinyg

PO

T'd OPWNIPP
n1duoo Bﬁ OJIqUIE [[oU IePes LUSIUIS S'0'g

1P SYIHIOU!OIRISRUR PO 1ZIIPS ‘IETOISTIII0D
[JUSUIBLIO00R 118 njusloul ayoreld BLIo)Nns]

00°00% g oy

¢

osads
suoizepmby Jod 5101398 [9p o1iqesuodsay [op
essaxdso eSo[op U100 0pIOOOEI TP TUOIZUN
= S[eImn) 0rog oJo1ag  ezueloduur
oIe[oonted 1p BIBIOPISUOD IRIS Ip BIALIY

00°0S oing

ed

NS ouIvls? areuosiod 0jUSUIBUTPIO0D)
— 9reuosiod  OJUSWBUIPIOOD  BIATLIY

00°00+'T oinyg

BHERZIpNLD BIZI0d
P 9YdnRIJ- OJUSWIPL0old  Iniqesuodsay

0000+ T oang

SJBNUY O1ZIAIOS — OLIBIZUEUL

00°00+'T oIngy

al03eg  — OJUSWIPo00I] oﬁ@dwﬂomwom

e areqiqouwx
o sremqownun  oruowrned BLIBUIPIOEIIS
9 PBLEUPIO SUORZUJNUBW Ip  [YoLEOUT
1od 0u9389,] U0 nIodder suonser) — 0orUIa ],
2I0139g  —  ojuownpeooid  aniqesuodsey

SUOIZBT[000]01] — OATJBIISTUTIIIY




Art. 28

Retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa

1. Premesso che al personale in servizio della ex 8+ qualifica funzionale gia titolare
dell'indennita di direzione ex art. 34, comma 1, lettera b) del DPR 268/87 a cui non & stato
conferito lincarico di posizione organizzativa, ¢ mantenuta ad personam I'indennita di €.
774,69 e che per la sua corresponsione & prevista una spesa pari a

2. Per il pagamento al personale incaricato di posizione organizzativa delle
retribuzioni di posizione e di risultato, nei limiti di cui all’art. 10, commi 2 e 3 del CCNL
del 31.3.1999, in relazione allo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessitd, caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa, sono previste le seguenti risorse: ,

(Solo per gli enti con personale di qualifica dirigenziale)

3. Per il pagamento al personale cui & stato conferito Pincarico di posizione
organizzativa delle retribuzioni di posizione e di risultato, nei limiti di cui all’art, 10,
comma 4 del CCNL del 22.1.2004, in relazione allo svolgimento di attivita con contenuti di
alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea specialistica e /o iscrizione
in albi professionali ed allo svolgimento di attivita di staff e /o di studio, di ricerca, ispettive,
di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza, sono previste le
seguenti risorse:

(Solo per gli enti con personale di qualifica dirigenziale)

4. Le retribuzioni di posizione e risultato nei limiti di spesa convenuti nel presente articolo
sono applicati a seguito dell’esperimento delle vno,om..mﬂno concertazione per la
valutazione delle posizioni organizzative e la relativa graduazione delle funzioni di cui all’art.
16 del CCNL del 31.3.1999 e confermate dall’art. 10, ooggm 3 del CCNL del 22.1.2004 .

S. Al fini delle corresponsione delle retribuzioni indicate ai precedenti commi sono previste
le seguenti risorse complessive:
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(Solo per gli enti con personale di qualifica dirigenziale)

6. Lindennita di posizione ¢ corrisposta secondo le modalita previste dai vigenti CCNL,
ha carattere fisso e ricorrente, non pud essere revocata durante il congedo per maternita ed
¢ decurtata in caso si assenza per malattia, relativamente ai primi 10 giorni per ogni evento
morboso, in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

7. Alle posizioni organizzative, limitatamente alla retribuzione di risultato, comprese le
P.O. cui & stato conferito, negli enti privi di dirigenza, lincarico per lo svolgimento delle
funzioni di Responsabile degli Uffici e dei Servizi si applica il sistema di valutazione vigente
compreso la disciplina relativa alla vowmou.awﬁom organizzativa ed individuale di cui al
successivo art.30.

Art. 29

Disciplina delle progressioni economiche orizzontale nell’ambito della
categoria.

1. 1l presente articolo disciplina listituto della progressione orizzontale per il Panno
2013
2. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni orizzontali nell’ambito della

categoria prevede che:

a) la progressione. economica oﬁwmoﬁ&m si sviluppa partendo dal trattamento tabellare
iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3,
con lacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive
previste nel contratto collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili
percorsi individuali:

» per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

> per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 e dalla @o%ﬁoﬁm B3 a BT;
» per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

» per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 e dalla posizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato dai contratti
collettivi vigenti nel tempo;

c) con lart. 34, comma 5, del 22.1.2004.non trova pitt applicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) la progressione economica orizzontale si realizza nel rispetto degli specifici criteri
analiticamente dettagliati dall’art. 5 del CCNL del 31.3.1999 per ogni categoria del
personale e in particolare:

- per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima posizione
economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto alla valutazione
delle prestazioni wﬁoogobo il criterio dell'esperienza professionale mon.ﬁw:nm ed il

k\m /,, /D

i
w 25
N

i

&

A
e MMMM%
o, . M

r,xf“*
e
?i‘i

Koy
i

S




1
i\&eiﬂmw%¢

S~

9z < \ “

s

. ‘o1redwoo

[op Syue onre ur ‘sjuswierzred oyoue ‘eysmboe BIUEBIZUB P OSBO [oU SUOUE opirea

ISISUSILL B 2 OIZIAISS 1P BIIUBIZUR [P ISOUI [0SBIUST) 9P OLISILIO ][ *SUOIZO[9s ¥ ajuspasald

OUUEJOP SIqUISDIP [€ [e ISOW [3SBIUSI} IP OIZIAISS IP EIIUB[ZUBR,UN OUOIZO[OS

eAnE[RI Bl suowrzedosired el 1od ojstnbar swoo oiseryonr o ezuousiredde Ip BLI0Z91ED
Fl°P BAISS300NS sjuswejepsww} suozisod e[[e edrwouoos suolssoizfoxd vlop TUl B (e
, musngdos
T OUOS OLI0Z91BD 9SISAIP S[[U [[EJUOZZLIO SYOIUIOU003 Tuotssordord ofep suozenyiape, Jod
MR T °6661°€° 1€ 9P 7INOD 9P G "3e,[[9p suoizeondde ur ‘oyo ouoSusauod nred o] 9
‘000276 H1 19P INDD 9P /Z ewuod
‘T€ MEIEP 2 6661°€° 1€ [OP INDD Tep 91s1a2id [UOIZBOISSL[OLI I[P o oAIRONPS oreuostad
[ 93NA0P BJIUULPUL S[[Op ‘OLTeUISLIO 03$00 010] Te 0dWId] [OU 2JBN}ISYS [[RIU0ZZLIO TUOISSoI50.1d
S1RP ‘(ezusSLip uoo nus 18 1od 0]0s) aanezZIUESIO tuorzisod offep ‘olredwod p BHUUSPUL[[OP
OjusweZUEUl [ep [UBALISP LOUO 13 1soidwod ouuea owmn o3sanb ur ayo  0juoo
o)nue) ‘ofIqels a1s3jeses [p oyosn pe ojerjus ey oyroddes Il oarjeSou I3NSII Uou INo
Ul OSEBO [9U 070S 9nqrnie 219889 ouossod 1ejuozziio tuorssaidord of syo ‘ounur ‘03s0g 'q
"91UePa09Id BUIUIOD B INO IP 1OJLIO I OUBISPISU0D BIS ‘0AnjezZIuesio owzisod of 1od
9 B110393e0 U0 Jod 9SISAIP ‘O¢ "1JB OAISSS00NS Te TN Ip 1s933® I[euorssojord ryuswelroduwros
T Hualoul suoizejnyea Ip 9PpaYds SANRIAI 9] 9UYO © 9jUSSIA SUOZEIN[EA [P BUISISIS [EP [TEADILI
TATHRNIO0 9 BNPIAIPUT [eINSH T8 po ITeuolssajord ozusjeduroo affep oddnjias ofe suoize[ar
ur ‘puopuadrp 1p ejejruny vjonb vUN pe ‘OAIIelSS opowr UI 9JINGII}IE OUOS SYOTWIOU099
ruorssargord o oyo suodstp 98391 1p o srenyenuoo eurdosp '] 9UO ‘axmyourl ‘0}sod b

"OJOAR] [OP 2UOIZBZZIUESIO [[9P

SATEIONSIU O 2AlfeAOUUT fuolznjos aixodoid 1p ejedes o oreuosiod BAIRIZIUL

“BIQISSAYJ 1P 9z UaSISS 9[[e vAI}Lfe suorzedrooired ‘anezziuesio BUsUIBIqUIED

e ojuswreljepe 1p eyoedes ‘01us [[Op anEIOAR] 1889001d 10U OJUSWIS[OAUIOD Ip opeid .

‘ezuo)n,] uod nroddeu

e OjUeWILIS arefoonred uoo ‘sjjoas ruotzeysaxd opep eyrenb o ouSoduir OSIOAID -

Top 01u00 cueduo)

SUS [EDIPUL BZUSPadaId U LISJLIO T OPU0DSS (I ©LI0Z91ed B[0P OUINULIE ouolssaifoid

el 1od oyouou D 9 g smoSsres s[jep eorwouoos suoizisod eum, e B88essed 1 aod -

-STenplarpur suoizelsard erep eienb eyre o ouSoduuy (e ‘ouoizezzimeSions

TP 1882001d Te o oA@EBIOAR] BIATIE o[ 1e3or00 ojuswreuroldse Ip ° JAIIEWIIO]

IJUSAISIUL P NUonJosuoco oyour ‘ereucissojoxd ojudwIIYooLIIe ojeAdld nid uod

9891 TuoiZe}said o[fe ‘TINUSIIO [IBINSH Te 9sBq UI SUOIZojes Baid ‘O 2 g or108e3eo a7ep

[[eIZIUI LIB[[age} NUSUIB}IRI) TR BAISSI0ONS ‘BOIUIOUO09D mﬂowumwom vP ele 188essed 1 1ad -

‘yessazejur [yoid 1op emeuorssajoid

Ip O[[eAl] OsJoAlp Te suowizeel ul peoyrdwas sjuowelenSope OUEBINSL LSO Ie]

V ©L1039}E0 B[[9P OJLUE,[[oU ejuozzLIo [uoissaidoid o] 1og ‘sreuorssajord ojusureutoidse

P 9 TADBULIOY TIUSAIOIUL BP SIUBALIDD SYOUE 9[euUoIssajoid 0justuryodliie J[op OLI9ILID



b) la progressione economica € attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio
pit alto allinterno della propria categoria in ordine decrescente nella scheda di
valutazione dei comportamenti professionali di cui al successivo art.30.

c) per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti nelle
schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all’anno di eventuale
attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per
maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle
relative al periodo di assenza;

c) le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita di
progressione ad un numero di dipendenti pari al .... % di quelli complessivamente in
servizio nella categoria di appartenenza a salvaguardia dei principi di imparzialita e
pari opportunita previsti dalla normativa vigente;

d) nel caso in cui i dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla selezione risultino
nellanno in numero inferiore alla percentuale convenuta, nell’anno successivo
saranno destinate per la progressione orizzontale maggiori risorse in modo da
compensare il minor stanziamento dell’anno precedente;.

e} leffettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque, subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima di .../... ottenuta dall'applicazione della
media delle valutazioni individuali del citato triennio;

f) a parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pili anzianita di
servizio nella posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pil anziano di eta;

g) le progressioni hanno decorrenza dal 1° genmaio. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicazione del presente articolo sono riassegnati, in applicazione della disciplina
dell’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo per il salario accessorio dell’anno
successivo dando la precedenza al loro utilizzo per la vﬁwomnemmmoﬁm economica
orizzontale. .

7. Per l'attuazione della progressione economica all'interno della categoria secondo la

disciplina del presente articolo sono destinate con riferimento all'anno 2013 le seguenti

risorse:

€ 0,00

8. Qualora '’Amministrazione ritenga, in via prudenziale, di assumere la posizione
espressa a piu riprese dalla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo della Lombardia,
che considera le progressioni orizzontali comprese nelle “progressioni di carriera comunque
denominate”, che, in applicazione dell’art. 9, comma 21, del D.L. 78 /2010, producono nel
triennio 2011 — 2013 effetti esclusivamente giuridici e non economici, oppure ritenga che
le stesse progressioni siano egualmente precluse per il medesimo triennio dal disposto del
comma 1, dello stesso art. 9, che prevede che il trattamento economico ordinariamente
spettante, compreso quello accessorio, nel periodo indicato non possa superare quello del
2010, oltre, ovviamente a non destinare per il 2011 alcuna risorsa per l'applicazione
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controllo interno), esso rappresenta il risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al
risultato atteso dalla normale prestazione in applicazione dell'art. 18, comma 1 del
CCNL dell'1.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.1.2004.

6) L’effettiva erogazione delle risorse destinate alla produttivitd ed al miglioramento
dei servizi avverrd a consuntivo entro il mese di febbraio dell’annoc successivo in
applicazione dei seguenti criteri generali e della relativa procedura applicativa;

a) alla realizzazione degli obiettivi viene assegnato il 50% delle risorse destinate alla
produttivita ed al miglioramento dei servizi;

b) la valutazione del raggiungimento degli obiettivi ¢ effettuata dall’apposito nucleo (o
servizio di controllo interno) sulla scorta dei reports predisposti dal responsabile del
settore in cui sono indicati i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi concordati
con i collaboratori, I'eventuale scostamento rispetto alle previsioni, la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi stessi. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi
determina, a livello di settore, la percentuale di erogazione delle risorse nell'anno. Gli
eventuali risparmi andranno ad integrare nell'anno successivo le risorse destinate
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

3 wﬂ. _,oﬂ.ommnuos.w &m=m @ﬁog & cui al wﬁﬁno 3 e & si @uoom&m Eo::o:omsmo la
valutazione individuale per il parametro di cui alla tabella contenuta nel precedente
comma 3, lett. b), i risultati cosi ottenuti vengono sommati per tutti dipendenti del
settore, le risorse destinate alla valutazione individuale sono divise per tale somma
dando come risultato un valore unitario che viene infine moltiplicato per la
valutazione di ciascun dipendente moltiplicata per parametro della categoria di
appartenenza. Per lapplicazione della @woomQE,m si rimanda all’ allegato C del

presente contratto;

sy,

I . \ i ; ) a}x
Aff o [ A ( W M 29
~ [t \ i /i
— zw%& / W \\ ///
) ™
.M S

J—

o

w
H
Y

e



0¢

sfeuocsiad [op 13BJ[NSII Ip O [uoize}said

IP SUOIZBAIJUSOUT B[[e OUeLZZ[JeUlj o559] IP 1UOIZISOdSIP SyoJioods ayd 551051y

1€ "1V

60°810°ST 0Iny pe Lred ouue 93UL1I00
[t 1od ouOs 1ZIAI0S 9D OjUSWIRIONSI [e o ejamInpoid B[R ojeunsap 9sJ0SLI 97 (g1
D O 0 T i S S e e o

=ik ! L

"TINUL330 NBINSLI 9P 9 BleN}Ioffe auoizejsatd B[[ap 2103198

[op Ss[iqesuodsalr [op BOYLIoA BlAdId ‘TISOdSIIIO0 OUUBLISA YD 3 sruswrearssardwoo
ns1asid ouos ojuepedsid BwWWOO e MmO Ip 013980id [op ojULUIBIZUBULY Imasd (171
‘o1e1said o1z1a19s [9p BlIsoarIS

oIe[oon.red B[[op 0jU0D 03NUS) 9 OLIOILLIA) [Op OIpIsaid [9p SUOISTSISI [T [INAOD
NNus0 NEINSL T8 Pa NeIsard [JUaAIS}UT [[S9P IP 0ISTUNU [B SUOIZB[9I Ul TIUBATIUIOUT
9SIOSIITO0T 6'+1 19P INDD [P $¢ 14gJ[op auotzeordde e 0 BLIBUIPIORNS O
BLIEUIPIO QUOIZNALI}SI B[E BIUNISEE Ul ‘IANISI] IZIATOS 19D OjuswwalouL] Jod 9 BUINIIOU
9 9[BI9S BIOSE] B[[OU OIZIAILS [9P SUOISUIS9, | Jod ojeunsap ouos ‘0130801d [op ored

IP 9[BUOISOI OJUSWEIZUBUY S[ENIUIASJ[eP 2JUawajuspuadIpul ‘c00z /v N1 e[ep (w o
(8 1391 ‘z BWWIOO ‘g7 11e,ITe TNO 1p N3980ad 1 1od BZUBISIA TP BaJE,[[op oreuostad 1y (0T

. v "0JOO1LIE 9juasatd

[op ouorzeordde] 1od ornresseoou ojsoddnseid orenb suomeinrea 1 sjusuewLiod
BUISISIS [op UOIZIULSD ere ejezzifeuly 6661°¢ 1€ [9P 7INDO 9P (P "9l ‘g vwwod ‘Of
e [B N0 IP 9UOIZB1IS0U00 1P BINPo0Id B[[9p ojelnsI |1 elussaxdder g oredome 7 (6
‘nejsald 01ZIAISS 1P ISSW Te 9 oW}

-1red 013B13U0D [9D BlRIND B[E AuswrearjadsLl ouozeral ur sreuoiziodoid BINSTW Ul
9180dS11100 OUOS O[OONIE 91UssaId Te TNO Ip 9SIOSLI S[[OP 9UOIZES0Id, ‘OUUE,P 0SI00 ur
OIZIAISS TEP NBSS0 2 nunsse I[§e gyouou ‘oferzred oduwrs) e o1ziales ul sreuostad Ty (g
‘ojunI33der 1Z1AI08 9P

OJUSWEIONSIUI IP T e3ARINPOoId 1P O[[RAI] NS 23uspuadIp [T SIBIUDLIO 1P JUl [€ ‘inborroo
nisodde 1p 0s100 [ou Sjuow(IqueleId ‘UOIZEIN[EA [P BPOYOS BUN OUUE IUZ0 1P
SIQUIOIP T¢ [I 0IIUS ‘9I0JBIOQEI[OD ONS TUS0 Pe BUISSUO0D 9101398 Ip ofiqesuodsar [T (2
‘ejrarinpoad ejfe ps suewin asiospz ofjap oddnjias

IP 9Yo13rod afje 9]BUI}SOP 9SIOSIX 9] OAISSIOONS OUUR,[[OU 21e1FoJUl P OUUBIPUE
(@ pa (p ‘(o 13und ryuspsosid 1op suorzeordde,rep 13ueALISp Twredsiz 1 y

¢ ouue,[ou aieysaxd

Bp OIZIAI9S Ip Iuiold 1e auorziodord up ojejoo[eo 9 evzuosse 1p ouroid rudo Ip
o3r0dwiL, ] "BW WO 038D [9U 3JedIpul djudswessaidss [U0IZa000 I[[Op JUOISN[OSd
W02 80/TIT T'A I°P LL WEJISP | ewwrod [op suorzeordde,jjep 1JUBALIOD O[Z[AI9S
[ep szussse o[je 9]uspUOdS[LI0d BWIWIOS BUN BILIINOIP dusla djuspuadip unosero
e (o ojund e Mo Ip 9SIOSLI J[[Op oUOIZES0IS BAIIISIIS [ axsposooid 1p ewrnad (8




1. Lart.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizioni
previste, mediante contratti individuali, Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”.

Per evitare leffetto disapplicativo sopra indicato & necessario che ['utilizzo delle risorse
finalizzate allincentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche
disposizioni di legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. g) del CCNL dell’1.4.1999
sia disciplinato dal presente contratto.

Infatti l'art. 4, comma 2, lettera c) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che la contrattazione
collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
Pindividuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge

destinano all’incentivazione del personale.

2. Le risorse di cui al presente articolo che comprendono a titolo esemplificativo quelle
destinate alla wuommﬁ“mnwoﬁo, di opere pubbliche, agli accertamenti di contrasto
all’evasione ICI, all’avvocatura interna, alle rilevazioni statistiche in favore dellISTAT,
al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
urbana e alla sicurezza stradale o a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di
prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del codice della strada,
sono quantificate nel fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 2.1.2004in modo forfetario
riportando l'analogo importo previsto per il 2010, perché a seguito del parere Corte dei
Conti, sezione autonomie n. 16, del 2009 le stesse non vengono computate nel calcolo
delle spese del personale, ¢ quindi non incidono sulla disciplina di cui all’art. 9, comma
2bis del D.L. 78/2010 che dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del @.Q,wobmpmv anche di livello dirigenziale, di cilascuna delle amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo dell’'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”

3. Le risorse destinate che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
di prestazioni o di risultati del personale saranno quindi determinate nel loro effettivo
importo solo a consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate per le
finalita che le specifiche disposizioni di legge prevedono secondo la disciplina di cui
all’allegato B del presente CCDI che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

 Art. 32

Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del
14.9.2000

!
M\
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Risorse = che  specifiche disposizioni di legge  destinano
allincentivazione-della ﬁwwmﬁmﬁoﬁm e del risultato.

Lettera mv Risorse destinate all’ Eombﬂa\mmwomo della ﬁﬁommﬁmﬁowmm 0,00
interna prevista dall’art. 92 del D.Lgs 163/2006;

Lettera b) Risorse destinate a progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana ed alla sicurezza stradale mem 5.120,54
sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1/4/99 ;

Lettera ¢) Risorse destinate alla remunerazione delle operazioni

inerenti il censimento

Risorse destinate ai messi notificatori . €
Incentivazione della produttivita e miglioramento dei servizi € 15.018,09
TOTALE € 38.638,49
3. Le somme non utilizzate o .u.wom attribuite con riferimento alle finalita del

corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell’anno
successivo in applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come integrato dall’art.
36, comma 1, del CCNL del 2004 .

4. La disposizione di cui al comma precedente non si applica alle risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati che per le ragioni indicate al precedente art. 31 non sono dettagliatamente
quantificate nella costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita.

TITOLO VII°

Disposizioni finali

Art. 34

Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comuni o per

servizi in convenzione

1. Al personale temporaneamente distaccato o assegnato a tempo pieno o tempo
parziale presso unioni di comuni o con servizi in convenzione si applica la disciplina di cui
agli articolida 13 a 15 e 19 del CCNL del 22.1.2004.

2. A favore dei dipendenti assegnati temporaneamente, anche a tempo parziale, presso
unioni di comuni € attribuita un'indennita pari a € 25 mensili strettamente correlata alle
effettive prestazioni lavorative e gravante sul fondo relativo alle Hu,omaowm di sviluppo delle
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1. Per gli enti di nuova istituzione il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane

€ per la produttivita € costituito secondo le seguenti modalita:

a) per il personale assunto direttamente dal nuovo ente (unione di comuni, consorzi,
ecc.), anche attraverso processi di mobilita, si provvede alla costituzione del fondo sulla
base Q&, valore medio pro capite ricavato dai valori vigenti presso gli enti che lo hanno
costituito per la quota di risorse che hanno carattere di stabiliti e di continuita (art.
31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004), successivamente tali risorse potranno essere
incrementate da quelle aventi carattere di variabilitd o eventualita (art. 31, comma 3
dello stesso CCNL);

b) per il personale temporaneamente assegnato dagli enti aderenti all’ente di nuova
costituziaone si provvede mediante il trasferimento delle risorse destinate al salario
accessorio (con esclusione di quelle destinate alla progressione orizzontale) in rapporto
allinquadramento professionale del personale interessato; l'entita del trasferimento &
periodicamente aggiornato in relazione alle variazioni intervenute nell'ente di
provenienza.

2. Nel caso di mobilitd da un ente costituente al nuovo in applicazione del comma 1 e a

seguito della disciplina contenuta nel comma 2, gli enti di provenienza provvedono, per la

quota relativa al personale interessato da processi di mobilita o di assegnazione provvisoria,
alla equivalente riduzione delle risorse costituenti il fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita.

Art. 37

Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente
vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione fatto salvo quanto disposto nel precedente articolo 4, commal.
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successivi al 2003 ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattere

continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualita o di
variabilita derivanti dalle discipline contrattuali di seguito riportate in tabella;

¢) dalle risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente (art. 17,
comma 5, CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004).

1 Ammontare delle RISORSE STABILI
l.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita contenute nel
CCDI del 2010, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. €55.821,15
1.b |Risparmi di cui all'art. 2, comma ,w“ D.Lgs 165/01 non contenuti nel
CCDI del 2010 in applicazione di successive &m.ﬁow&ob& €
l.c Risorse destinate al trasferimento di personale conseguente al
decentramento di funzioni avvenute o che avverranno nel 2013 €
1.d |Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del fondo del 2007 per lo|
corresponsione del lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 1, del
CCNL del 1.4.1999. ‘ _ €
1.f | Risorse derivanti dall'integrazione dell’importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento al
personale che & cessato o cessera il servizio nel corso del 2013. € 862,58
1.g 10,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma|
2 del CCNL del ...... €
TOTALE RISORSE STABILI € 56.683,73
2 Ammontare delle RISORSE VARIABILI
2.a |Risorse che si prevedono di integrare con l'attuazione dell'art. 43,
commi 1,2,3 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzazione e accordi
di collaborazione). Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €
2.b | Quota delle risorse previste in applicazione dell'art. 43, comma 5, legge
449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti non obbligatorie). €
A | Wb/ 37
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3. Dall’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita vengano prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di comparto, quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali negli anni precedenti relativamente al personale in servizio, quelle destinate al
. finanziamento delle posizioni organizzative (solo per gli enti con dirigenza) quelle destinate al
personale educativo per la corresponsione della specifica indennita per gli importi definiti
negli articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1, del CCNL del 5.10.2001 e
quelle per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999 al fine di garantire I'equilibrio
tra le risorse "stabili" ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.

ART. 2

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita dalle risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

1. Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla
corresponsione dell’indennita di comparto secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli
importi indicati nella tabella D del CCNL del 22.1.2004.

2. Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di
comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o

contratto di formazione e lavoro.

3. Perlanno 2012 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessivo di € 7.228,32
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Servizio

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in€ 2.126,08

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale

attualmente in servizio €

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell’art. 7
del CCNL del 31.3.1999 per il personale attualmente in

Servizio i

Importo dovuto alle progressioni oENNoSﬁmb per il @mamoﬁ&@

attualmente in servizio al costo del 2000 , € 447,60

[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002
anno di prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni

economiche interne alla categoria) €481,16

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in

applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche

servizio al costo del 2002 (a valere dal 2003 anno di prima

interne alla categoria) . €2.842,71

[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche

interne alla categoria) , . ; €2.361,58

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2004 (a valere dal 2005 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle ﬁomwﬁoé economiche

interne alla categoria) €2.016,90

[mporto dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in|
servizio al costo del 2006 (a valere dal 2007 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economichel

interne alla categoria) €1.995,31

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche]

interne alla categoria) €2.952,04

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in|
servizio al costo del 2008 (a valere dal 2009 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche

interne alla categoria) ; €2.621,94
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1. Visto l'art.... del regolamento comunale ..................... approvato con deliberazione del
consiglio comunale n. ..del ..... che prevede, in applicazione dell’art. 59, comma 1, lett. p)
del D.Lgs 446/97 e dell’art. 3, comma 57 della legge 662/96, che una percentuale pari al
...% degli introiti derivanti dalla rettifica e dall’accertamento delle liquidazioni ICI siano
dovuti al personale coinvolto in tali attivita, le parti ooﬁ<mﬁmoﬁo di disciplinare Pattribuzione
di tali risorse secondo le seguenti modalita:

a) in applicazione del citato regolamento comunale a consuntivo entro il mese di febbraio
dell’anno successivo a quello di ooE@mﬁmsmm relativo alle rettifiche ed agli accertamenti ICI
sono corrisposti al personale interessato gli incentivi relativi alle somme riscosse in
riferimento alle suddette rettifiche o accertamenti;

b} le somme riscosse nell’anno di riferimento sono cosi ripartite:

a ... % al funzionario responsabile del tributo;
b. ..... % al/i dipendente/i che hanno effettuato listruttoria;
C. e % a cui ha provveduto alla notificazione del provvedimento;

2. Le risorse per l'attuazione dell’art. 59, del D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per l'anno
corrente sono individuate a consuntivo in applicazione dell’art. 31 del presente CCDI.

2. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE ALL’INCENTIVAZIONE DELLA LA
PROGETTAZIONE INTERNA PREVISTE DALL’ART. 92 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 163/06.

Si rinvia allo specifici accordo sottoscritto tra le parti ed al conseguente regolamento;

3. DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE A PROGETTI DI POTENZIAMENTO DEI
SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA SICUREZZA URBANA E ALLA
SICUREZZA STRADALE Al SENSI DEL COMMA 5BIS, DELL'ART. 208 DEL CODICE
DELLA STRADA,

Si alla presente la relazione del Comandante della Polizia Locale illustrante il progetto della
Polizia Locale anno 2011.

4 DISCIPLINA DELLE RISORSE DEL CENSIMENTO 2011 IN APPLICAZIONE
DELL’ART. 14 COMMA 2,E 17, COMMA 2, LETTERA G) DEL CCNL 1.4.1999.

St allega alla presente la disciplina relativa alla distribuzione delle risorse del censimento
2011 in applicazione dell’art. 14 comma 2, e 17, comma 2, lettera ) del CCNL 1/4/1999.

\
N

eonse s




44



